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Helyi Esélyegyenléségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmaodrél és az Esélyegyenldség Elémozditdsarol sz016 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenléségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
52016 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kecskéd Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal $sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartdséban 1év$ intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgéla.

A telepiilés bemutatisa

Kecskéd az Altal-ér vOlgyében fekszik. Mar a paleolitikum idején lakott volt, erre utalnak a
kornycken szorvanyosan fellelt pattintott k6eszkdzok. A bronzkorban is lakték, ezt a szézad elsé
felenek asatdsa bizonyitotta be, ugyanigy a romai korban is megtelepedtek itt. Az 1529-es és
1541-es torok hadjaratok elpusztitottak az egész kornyéket. A teriilet kozel 200 évig lakatlan
maradt, majd 1693-ban az Eszterhdzy birtok része lett. Eszterhazy Jozsef 1735-ben svabokat
telepitett be. 1744-ben a Fert§ t6 kornyékérsl magyar és német telepesek érkeztek. Miiemlék
templomat az 1760-as években emelték Fellner Jakab tervei alapjan. Erdekességei kézé tartozik,
hogy a Majki Kamalduli Remeteségbdl két diszes ereklyetartét is 6riznek itt. A diszes
homlokzatl, egytornyos, égett téglas padozati templomot Szent Anna tiszteletére emelték. A
sz0sz€k tolgyfabol késziilt, az oltar marvanybol.

A falu hataraban Oroszlany felé sportrepiilStér talalhatd, vitorldzé repiilével, motoros
sarkanyrepilével is megtekintheti a kornyéket az, akinek kedve van kiprobalni ezeket a
Jjarmiiveket.

A feltjitott horgészt6 kellemes kikapcsolddast nytjt a pihenni vagyok széméra.

Mara komfortos lett a kozség, teljes a telepiilési infrastrukturalis ellatottsiga a telepiilés
belteriiletén, vezetékes viz és gédz, telefon, szennyvizcsatorna- és kabeltelevizids halozattal
rendelkezik. Kedvez8 a kozlekedési kapcsolata, koziton és vasiton egyarént. Az utcék, a
kozteriiletek, a lakohazak, az elbkertek, a hazak elstt gyiimolesfak, parkositott teriiletek varjak a
latogatét. Mindez a helyi lakosok igényességét, szorgalmat mutatja, a kiilsG irdnti rendszeretet a
falu tarsadalmi életében is megmutatkozik.
Hat intézmény szolgélja a lakossagot: _

- a nemet nemzetiségi altaldnos iskola modem, jol felszerelt tornaterme, szamitogépes

szaktanterme €s nyelvi laborat6riuma biztositja a didkok j6 felkésziiltségét

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




- anemzetiségi nyelvre mar a napk6zi otthonos dvodaban oktatjak az aprosagokat |

- a muvelddési haz a civil szervezetek és egyesiiletek milkodésének kozpontja, itt zajlik a
telepiilés rendezvényeinek zome

- a telepiilés Gj orvosi rendelSje 14 éve épiilt, korszerd, kivaldan felszerelt I€tesitmény,
amelyben a haziorvosi praxison kiviil a gyermekrendelés és a véd6ndi szolgalat is helyet
kapott

- atelepiilésen fogorvosi rendeld varja a kezelésre szorulokat

- a kecskédi lakosok iigyeinek intézését a kiviil-beliil felujitott polgarmesteri hivatalban

végzik

Jelentds a véllalkozasok és vallalkozok szama, szinte minden teriiletet érintve. A munkaképes
lakosok tobbsége a kornyez6 varosokba jar dolgozni. Kecskéd nyitott teleptilés, a kornyez0
 telepiilésekkel tartott dnkormanyzati, kulturdlis és sport kapcsolatok mellett, hivatalos
testvérkapcsolata van a németorszagi Biedenkopffal, baréti szalak fiizik a németorszagi
Steffenberghez, Lehmenhez valamint a szlovakiai Anddd és az erdélyi Marosfo telepiilésekhez.
A szép szammal miikodd civil szervezetek és egyesiiletek munkajukkal hatékonyan jarulnak
hozza a kdzség gyarapodasahoz, F6 tevékenységik a hagyomany6rzés, szorakoztatas, a telepiilés
szépitése. A civil szervezetek és egyesiiletek koziil jelentdsebb a Kecskédi Sportkor, Kecskédi
Horgéaszegyesiilet, a Nyugdijas Klub.
Orszéagosan elismert a Nemzetiségi Néptanc-egyiittes és Nemzetiségi Dalarda. Az dnkormanyzat
hozta létre a ,Kecskéd Kozségért” Alapitvanyt, amely jelentdsen hozzijarul a feladatok
megvaldsitasdhoz.
A Német Nemzetiségi Onkormanyzat a hagyomény6rzés, nyelvapolés, a kulturalis emlékek
megérzése terén fejti ki tevékenyseget.
Az elkdvetkezendd idBszak tervei kozott szerepel a kozség uthaldzatanak és gyalogjarddinak,
kozteriileteinek felujitasa, valamint a felszini csapadékviz elvezetés

Ertékeink, kiildetésiink

Kecskéd Kozség Onkormanyzata az egyiittmiikodés soran tiszteletben tartja minden partnere
emberi értékeit, egyediségét, méltosagat, és a telepiilésen olyan koriilményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez €s erdsitésehez.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsméd elve nem mindig alkalmas arra, hogy
megsziintesse azokat az egyenl6tlenségeket, amik a telepiilés lakoit érhetik, ezért Kecskéd
Kozség Onkormanyzata kdtelezettséget vallal arra, hogy az érintettekkel torténd egyeztetés soran
az Intézkedési Tervben olyan méltdnyos és elfremutatd intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintett csoportok vagy egyének élethelyzetének, életmin8ségének, a szocialis
javakhoz és szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés javulasat .
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Célok

A Helyi Esélyegyenldséei Program atfogd célia

Kecskéd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenlSség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t61ténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatéas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az
6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fékuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamdt és ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatisokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmtikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotés és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

7 r

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlSség elémozditasérdl
sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozoé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szolo 2/2012 (VL5.) EMMI
rendelet ‘ : :

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé&tv.)

= aszocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl sz816 1993. évi IIL. torvény (tovébbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.)

»  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Szocialis szolgaltatastervezési koncepcid
2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatsa

Kecskéd kozség tagja a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Kozdsségnek, a Kozép-Dunavidéke Onkormanyzati
Hulladékgazdaélkodasi Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési énkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A vizsgalt adatokat a Telepiilési Informaciés Rendszerbdl, a Kozponti Statisztikai Hivatal és a KIR
adatbézisabdl, valamint a helyi szocidlis nyilvantartasbol gytjtottiik ossze.




1. szdm tablazat - Lakénépesség széma az év végén

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

takdnépesség

t %

2012 2013 2014 20158 2016 2017




2.1. szamy tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év
adatai)

- Az allandé népességh6l a

Allandé népesség szama
(férfiak TS 0300, n6k TS
0302)

0-2 évesek (Osszes szdma
TS 0305, ardnya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306,

nék TS 0307)

15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa .

® '0-14 évesek

# 15-17 évesek
# 18-59 évesek
2 60-64 évesek
= 65 év feiettiek’

Allandé népesség - nk életkori megoszldsa

¥ '0-14 évesek

® 15-17 évesek
o 18-59 évesek
¥ 60-64 dvesek
& 65 év felettiek’

3. szAmu téblazat - Oregedési index




| 65 évfelettiallandé

lakosok széma (f6)
(150328) =

| 0-14 éves korii 3llanc

. lakosok szdma (f6)
i

regedési index (%
(T50401)

2012 311 302
2013 310 310
2014 305 307
2015 316 308
2016 331 300
Oregedésiindex {6)

120%

100% -

80% -

60% -

20% -

20% -

0% —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok




Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2015

2012

2013

Természetes szaporodas (f6)




3. A mélyszegénységben é16k és a romék helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

AlldskeressSk ardnya

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Férflakardnya  ®m NGk aranya = Osszes sliaskeresd ardnya

3.2.2. szami tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

20 év alatti (TS 1002) Fé 2 2 3 1 1 1




Fé

20-24 év (TS 1003) -
%
Fé

25-29 év (TS 1004) -
%
F6§

30-34 év (TS 1005) -
%
Fé§

35-39 év (TS 1006) -
%
F6

40-44 &v (TS 1007) -
%
Fé

45-49 év (TS 1008) -
%
F&

50-54 év (TS 1009) -
%
Fé

55-59 év (TS 1010) -
%
Fé

59 év feletti (TS 1011) -
%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeres6k szama (f6)

80

70

60

50

40
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20

10

2012
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3.2.3. szému tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott

| 180 napnal hosszabb |
| munkanélkiiliek

iy

ranya

allaskeresGk szama és aranya nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180 napon
tali nyilvéntartott élldskeres6kon
T ’bel_iil"l‘

- 180 napon tili
nyilvantartott alldskeresék
szém

0

2012 21

2013 23 1 0S

2014 17 . #ZEROOSZTO!
2015 14 #7EROOSZTO! -
2016 7 #ZERO0OSZTO!
2017 7 ! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi

Hivatal

180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanslkiiliek ardnya

v

20%

5%

10%

5%

452

2013 2014 2018 2018 2017

2012

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szaml tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

%

%

2001

92,0%

85,0%

2011

97,0%

93,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas




Iskolal végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
idésehb népesség, a megfeleld kordak
’ szazalékdban

® 2001 =2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresd

k szdma iskolai végzettség szerint

altalanosnal -
1agasabb iskolai

ttség (T50903)

Rlo|r|olr|m gy

2017 :
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)

80

70

60

50

40

20

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® B altalidnosnal alacsonyabb B 8 aitaldnos w 8 altaidnosnal magasabb




Telepiilésiinkén nem relevans munkanélkiiliségrél beszélni.

Telepiilestinkdn két éve nincsenek regisztralt 4lldskeres6k. MunkaerShiany jellemzi a helyzetet.

A kozeli nagyobb vérosok Tatabanya és Oroszlany jelentds ipari parki fejlesztéseket hajt végre folyamatosan.
Betanitott munkasokat alkalmaznak nagyobb szamban. A munkaerShidny miatt kiilfoldi munkavallalok jelentek

meg nagyobb szdmban a térségben.
Kozfoglalkoztatasban folyamatosan négy f6t foglalkoztat az dnkorményzat. Sajatos egészségi helyzetiik miatt
nem képezhetdek, azért szorulnak ki a munkaerdpiacrol. Zéldteriilet karbantartdsban vannak az Onkormanyzat

segitségére.

Telepiiléstinket vasutvonal koti 6ssze Tatabanydval és Oroszlédnnyal. Autobusz kozlekedési igényeket évente
egyezteti a VOLAN térsasag. Jarat megsziintetésre minden évben sor keriil, kihasznélatlansdg miatt. Az itt él6k
tobbsége sajat gépjarmiivel kozlekedik. Nyilvéantartott gépjarmiivek szdma kb.1200 db. Ez az &t évvel ezel6tti
gépjarmuiszamhoz képest 1/3-0s emelkedést mutat.

A kdzfoglalkoztatdsi programokat a Koméarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Oroszlanyi Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége szervezi. A helyi véllalkozésok is foglalkoztatnak helyi lakosokat.

3.2.11. szadmu tabldzat - A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlia - kdzlekedés

autobusz
elérhetdsé jaratparok atlagos vonat jaratoki .. .. , atlagos
, . g p , g v . . . atlagos utazasi | Kerékpar ton valé , g .
atlagos ideje szama utazasiidé |atlagos szama| | v e ., |utazasiidé
. , id6 vonattal |megkézelithetdség L
autoéval munka autébusszal |munkanapokon kerékpéaron
napokon
Legkoézelebbi 5 perc 10 perc 10perc nincs 15 perc
centrum
Megye-székhely 15 perc 25 perc 20 perc nincs 30 perc
F&varos 60 perc _ 90 perc 60 perc nincs nem
mérhetd

Forras: helyl autébusz trsasag, MAV, dnkorményzat adatai

A helyi palyakezd§ fiatalok 6vodéskort6l tanulnak nemzetiségi nyelvoktatés keretében németiil, ezért nem okoz
szamukra nehézséget a kiilfoldi munkavéllalas. Palyakezd8 munkanélkiiliek nincsenek. A telepiilésen képzés,

célzott korosztalyos foglalkoztatsi program nincs.
A telepiilésen feln6ttképzési programok, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok, helyi foglalkoztatasi programok
nincsenek.A foglalkoztatas teriiletén nem ért hatranyos megkiilonbdztetés senkit. Nem érkezett errél jelzés,

bejelentés.




Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatidsok, aktiv korfiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

3.3.1. szdmU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Allaskeresési segélyben

észesill (16)- (TS 1101)

2012 1441 3
2013 1447 3
2014 1435 3
2015 1433 1
2016 1399 0
2017 0 0 .

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

2012

2013 66 9
2014 45 6
2015 ' 35 7
2016 27 7
2017 26 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Atldskeresés

i jaradékra jogosultak ardnya (%)

30%

25%

15% -

10%

5%

20% -

0% -

2012 2013 2014 2015 2016

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatédsban, valamint foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesitettek szama




-Rendszeres szocidlis segélyben > -

reszemtett reglsztralt munkanelkuhek

Egeszsegkarosodasr es
gyermekfelugyelen tam

Foglalkoztatast helyettesno e

tamogatasban reszesntettek atlagos ha
| szama (2015 ‘mércius 01—tol az ellatasr

valé jogosultsag megvaltozott)

unkanélkiiliek %-aba

2012

2013 14
2014 5
2015 5
2016 4
2017 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv korGak elldtdsaiban részestiidk szédma (§§)

2 a3

3 Rendszeres srocidlic segélyben részestisk
B Egdsrséphdrosoddsd éx gyarm e&!aiﬁzgve%a‘d tamogatdsban részesiiifk
i Foglatkoztatdst helyettesitd tdmogatdshan részestiSk

2017

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

2012

2013

2014

2015

2016

2017

RiRrlRp R ]R

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2012 66

2013 52
2014 43
2015 67
2016 62
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyelldtottak szdma ({6)

80

2014 2018 2017

3.4 Lakhatés, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szAmu tablazat - Lakasallomany

2012 706 0 3 0 0
2013 708 0 3 0 0
2014 708 0 3 0 0
2015 711 0 3 0 0
2016 711 0 3 0 0
2017 3 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany megosziasa (db)
4
3
3
2
2
1
1
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017_
Bérlakds I Szocidlis lakds % Egyéb
Osszes lakdsallomény (db)
800
600 -
400
200 -
o ; :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
& Osszes lakds # Elégtelen koriilményeket biztosito lakds

Osszes bérlakas (db)

i

Q = = NN W W

i k3

2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bériakas i Elégtelen koriilményeket biztosité bérlakas

3.4.2. szam tablazat - Lakdsfenntartdsi és adéssagcsskkentési

tamogatashan részesiilék szama

2012 28 0
2013 26 0
2014 27 0
2015 22 0
2016 19 0
2017 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilgk {5}

S

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Lakdsfenntartdsi tAimogatds 8 AddssdgesSkkentési tdmogatés

Telepiilésiinkdn szocidlis bérlakds allomény nincs. Harom darab szolgélati lakds van jelenleg a

telepiilésen. Az 6voda melletti lakasban tervezi az onkorményzat a helyi bélcs6de kialakitasat.
A kozségben hajléktalanok nem élnek.

A lakhatést jelenleg nagy mértékben a bedSls devizahitelek veszélyeztetik. Tobb csaldd ellen

indult végrehajtas. Kilakoltatas, kényszerértékesités még nem tortént.

Koziizemi szamlatartozas miatt tortént mar szolgaltatisbol kizarés, ( villanyaram tartozas),de ezek a
csaladok nem jelentkeztek id8ben szocidlis tdmogatasért, bar itt meg kell jegyeznem , hogy

kistelepiiléseken nem miikddik adossdgesdkkentési tAmogatas szolgaltatas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kifejezetten telepi jellegli teleplilésrész nincs Kecskéd kdzségben.

A kiilteriileti részen valahai sz616k, zéartkertek helyén alakult ki szegregatum, bér a telepiilés
telepiilésszerkezeti tervében nincs nevesitve. Hivatalosan nem szegregatum, de alland6
lakossagat, az ott €18k lakhatési koriilményeit, az ellatdsokhoz valé hozzaférését tekintve az.
Probléma az it minésége, aminek a burkolata zizott k8. Probléma a kozvilagitas hidnya, a
kommunalis hulladék szervezett elszallitasanak a hidnya.

A lakossag beteleptilése megallt, kb. 200 6 €l itt életvitelszertien.

Az itt é16 gyermekek lakhatési koriilményei rosszabbak a belteriileten €16 gyerekek lakhatasi
koriilményeinél. Ovodaba, iskolaba nem Kecskédre jarnak, hanem a szomszédos Oroszlényba,
mivel a varos foldrajzilag helyben van. A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek err6l a
telepiilésrészrol keriilnek ki. A rosszabb lakhatdsi koriilmények mellett a sziil6k alacsonyabb
iskolai végzettsége is oka a hatranyok kialakuldsanak.

Ezeknek a gyerekeknek az esély-kiegyenlitésérél a gyermekek helyzete cimii résznél irok.

Az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiink6n hazi orvosi szolgalat, véd6ndi szolgélat, fogorvosi szolgaltatis miikodik.
Szakellatds a kotelezd ellatas szerinti telepiilésen oroszlanyi Szakrendeldben ill. Tatabanyan

a Szent Borbala Korhazban torténik. Husz kilométeren beliil a teleptilés lakdi szakellatashoz

jutnak.
Szlir6 programokat a haziorvos és a védoénd szerveznek.
Az egészséges életm6bdra nevelés a helyi 6vodéban kezdédik. Az 6vodéban és az éaltaldnos
iskolaban is lehetdségiik van a gyerekeknek rendszeres sportolésra a helyi
sportegyesiiletben. A Sportegyesiilet vezetése és az dnkormanyzat képviselé-testiilete is

elkotelezett a sportpalya szolgaltatasainak folyamatos fejlesztésére. A telepiilésen egy sportpark
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is kialakitasra kertilt, amit barki, barmikor szabadon hasznalhat.
Az 6nkormanyzat folyamatosan, minden évben biztositja a telepiilési timogatdsokat a
rendkivili élethelyzetbe keriilt lakok részére. Szocialis tiizifa programban vesziink részt minden

évben.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi €élet szinterei az Snkorményzat és a helyi civil szervezetek altal szervezett
programok, amiken barki szabadon részt vehet.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési énkorményzattal
Telepiilésiinkén nem élnek olyan romak, akik annak vallottak volna magukat az onkormanyzati

valasztaskor. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kiilteriileten él6k életkériilményei Palyazat esetén ttfeldjitas,
Kiilteriileten él6k életkdriilményei Palyazat esetén kozvilagitas kialakitdsa
Kiiltertileten él6k életkoriilményei Szervezett hulladékszallitas megoldésa az itt

lakcimmel rendelkez8k részére
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4. A svermekek helyzete, esélvegyenlosége, gcyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.4.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskolaban tanul6k szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

2011/2012 97 86 7
2012/2013 104 92 9
2013/2014 97 95 8
2014/2015 96 : 89 9
2015/2016 - 104 92 1:
2016/2017 104 96

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkdzisek széma (f6)

250

200

150 -

100

50

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

& Altajanos iskoldsok # Napkozis dltaldnos iskoldsok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Azdltaldnos |
iskolai osztélyok | Altalanos iskolai feladat-
s helyek sdma

2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

S = N WA W N DV

T T Y T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

¥ Gyogypedagogial osztdlyok szédma
s Attaldnos iskolal osztalyok (gydgypedagogiaival egyitt)
& Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)




4.4.12, szdmi tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejezettek a nappali oktatashan

ejezte a nappali -

2011/2012 18
2012/2013 19
2013/2014 20
2014/2015 21
2015/2016 19
2016/2017 22

8. évfolyamot eredményesen befejezfk szédma a ﬁappali
oktatdsban

25
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2011/2012 201272013 2013/2004  2014/2015  2015/2016  2016/2017

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 6t év alatt a felére csdkkent, a

szil6k munkdaba allasanak, jovedelmi viszonyai javulasénak koszonhet6en.

Gyermek jogan jard helyi juttatds a beteg, fogyatékos gyermeket neveld csaladok tamogatasa
évente 2x 15.000,-ft-tal.
Minden helyi gyermek megsziiletésekor az 6nkormanyzat gyermekenként Harmincezer

forint tAimogatassal konnyfti meg a gyermekvallalast.

Ovodéztatasi, beiskoldzasi tAmogatassal segiti az Snkormanyzat az iskolakezdést. Az 6voddban a

sziil6knek nem kell eszkdzoket biztositani a nevelési év folyaman, azt az Snkorményzat az 6voda

koltségvetésében biztositja.
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Minden évben csatlakozunk az Emberi Er6forras Minisztériuma altal kiirt Bursa Hungarica

FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij rendszerhez.
Az allam ingyenesen biztositja els6 évfolyamtdl tizenkettedik évfolyamig, felmend rendszerben az

ingyen tankonyveket.
Az 6vodaban sziil6i nyilatkozat fliggvényében ingyenes az étkezés. Az 6vodaba jard gyermekek kb.

nyolcvan szazaléka ingyenes €tkezésben részestl. Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete friss
gyliimdlcsot biztosit ingyenesen az egészséges ¢letmddra nevelés érdekében az dvodas gyerekek

részere.
Halmozottan hatranyos gyermekek koziil négyen veszik igénybe az ingyenes sziinidei étkezés

lehetGségét.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal é16

gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Telepiilésiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy helyben miikodik héziorvosi szolgélat, ami

a feln6ttek mellett a gyermekeket is ellatja.
Szintén helyben miikédik fogorvosi ellatas.

Betoltetlen haziorvosi, fogorvosi praxis nincs a telepiilésen.
Az dnkorményzat évente tobb milli6 forinttal tamogatja az orvosi ellatast.

A korai szliréseknek kdszonhetden korai fejlesztésekre, rehabilitaciokra jutnak el azok a

gyermekek, akik érintettek. Az 6vodaskoriiaknak a képviseld-testiilet minden évben
biztositja a helyben torténd fejlesztést. Az 6vodaban kiilon helyiségben torténik a fejleszt

foglalkozas. FOleg logopédiai problémak jellemzéek.
A sport- és szabadidds programokhoz minden gyermek egyforman hozzafér. Ezeket az iskola és a

mitvel6dési hdz vezetdje szervezi, bonyolitja le.
A kiemelten tehetséges gyermekek német nyelvi képzésére megalakult egy maganalapitvéany, a

Schmetterling Alapitvény. A gyermekek részére a programok ingyenesek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili nem tortént. Jelzés, bejelentés nem érkezett.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Korai fejlesztések biztositasa az vodaban

Korai sziiréssel megallapitott hatranyok ( pl.
logopédiai, mozgasfejlédés elmaradasa) helyben, szakemberrel.
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5. A nGk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Férfi ‘
2012 731 710 40 33
2013 736 711 37 29
2014 733 702 26 19
2015 722 711 19 16
2016 707 692 15 12
2017 0 0 11 15

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Férflak foglalkoztatasi helyzete {f6)
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Munkavétialdsi kordak széma {f6)
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® Férflak 2 NOK

Munkanélkiiliek (f6}

2013 2014 2015 2016 2017

# Férfiak % NOK

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
boélcsbdei, csaladi napkozi, 6vodai férhelyek, férchelyhiany; kozmtezmenyekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaer8-piaci szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés teriiletén hatranyt szenvednek a helyben €16,
gyermekes, de dolgozni akaré ndk. Boleséde, csaladi napkozi nem miikodik a telepiilésen . Az
6voda nyitva tartasa ( 6 O6ratdl- du. 16 6ra 30 percig) nem alkalmazkodik a munkaid6hoz, az
elhelyezni kivant gyermekek nagyszilei is még aktivkoruak, dolgoznak, igy nem tudjak megoldani
a gyermekek elhelyezését az 6vodai zaras utan.

Hasonld a helyzet a nyari egy honapos bezérassal is. A kdrnyez6 ipari parkokban tortén6 nyari
leallas ideje és a kecskédi 6voda nyari bezarasa nincs 6sszhangban.

A gyermekek mas telepiilésre tortén6 kora reggeli elhelyezése nem elfogadhaté megoldas.

A munkavallalok se ipari parkbol, se kozintézményekbdl nem mehetnek el nydron folyamatos, egy
hénapos szabadsigra, a Munka Torvénykonyve szerint két hét szabadsag kivételével
rendelkezhetnek.

Kozintézményeinkben rugalmas munkaidé nem keriilt bevezetésre, csaladbardt munkahelyi

megoldasok nincsenek.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Uy | Vedendkszama ). 03 evksatet . Arisgos gyefmekezim
| o (1s3201). . | gyermekekszéma | . .véd&nbnként -
2012 1

2013 1 0

2014 1 Lo

2015 1 0

2016 1 iy

2017 1 0.

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

5.4 A néket ér6 er6szak, csaladon beliili erGszak
Nincs adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Az oroszlanyi Szocidlis Szolgélattal ellatasi szerzédésiink van az atmeneti elhelyezést nytjto
intézmények igénybevételére krizishelyzetben

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Nagy oromiinkre szolgal, hogy a 2014. évi onkorményzati valasztasokon indult holgyek koziil
ketten bekeriiltek a képviselé-testiiletbe. Kisgyermekes édesanyaként mindketten nagyon nagy
mértékben hozzdjarulnak otleteikkel, javaslataikkal, észrevételeikkel a dontések meghozataldban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A gyermek megsziiletése utan az élettar besziikiil. A védén6 Mama-baba klubbot miikddtet, amin
nagy az érdekl8dés a programok irant. A miivel6dési haz vezetSje véltozatos, szines programokat
szervez, amin a kisgyermekes sziil6k is batran részt vehetnek, gyermekiikkel, gyermekeikkel
kozosen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elszigetel6dés gyermek megsziiletése utan Baba-mama klub
Ovoda korai bezérasa Nyitvatartasi idé meghosszabbitasa
Egy-egy naponnincs feliigyelet az 6vodaban Minden munkanapon, amikor a sziil6k

dolgoznak, feliigyelet biztositasa az 6vodaban
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskor népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, ]ovedehm helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részesiilék

2012
2013 216
2014 209
2015 202
2016 203
2017

Forrdas: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f6)

700

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Telepiilesink oregedési indexe magas. Kozre-jatszhat ebben a faluban miikdd8 Napfény Idések
Otthona is, ahol tartés bentlakésos intézményként a magukrél mar gondoskodni nem tudé idések
ellatast végzik, nagy terhet levéve ezzel a csaladok vallarol.

Az onmaguk elldtdsarl mar csak részben képes id6sek részére az Snkormanyzat biztositja a
szocidlis étkezést. Ebben, minden hetvenedik életévét betdltostt személy alanyi jogon részesiilhet,
tovabba jogosult igénybe venni az a beteg személy is, aki még nem t5ltdtte be a hetvenedik ¢letévét,
azonban betegsége miatt magardl gondoskodni nem képes.

Jovedelemardnyosan az étkezés dijdhoz timogatast nyujt az 6nkorményzat az arra raszoruldk
részére.

A j6v6ben egyre nagyobb problémat fog jelenteni az id6sek magéra maradasa. A tobbgeneracios
nagycsaladok mar nem jellemzdek. A fiatalabb genera01o tagjai mds telepiilésen élnek, sokan
kiilfoldon, igy nem képesek gondoskodni a minden napi problémakban az id6s sziilékrésl

Az elmagéinyosodés ellen nagyon sokat tesz a Nyugdijas Klub kozdssége. Celzottan az idGsekre
koncentralva, dsszetarto k6zosségként élik meg a mindennapokat.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A foglalkoztatottsag erdteljes javulasa, a munkaerShidny magaval hozta az igényt a nyugdijas
kord, de még aktivan munkaképes nyugdijasok foglalkoztatasara.

Hétranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

nkanélkiiliek

2012 73 6
2013 66 8
2014 45 8
2015 35 5
2016 27 3
2017 26 4

Forras: Helyi adatgyd(jtés, TelR

Munkanélidiliel széma {i5)
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.2.2. szamu tahlazat - Tevékeny iddskor
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" Forras: Helyi adatgy(ijtés

Tevékeny idGskor
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¢) idések informatikai jartassaga

A MivelSdési Haz vezetGje folytatni kivdnja a ,Kattints nagyi!” programot, mivel nagy igény mutatkozik az
id&sek korében erre a tevékenységre. Egyre tobben hasznalnak kozillik szamitégépet az ligyeik intézésére,
okostelefont kapcsolattartasra.

6.4.1. szamu - Muvelode51 kozmtezmenyek adatal

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: TEIR

A S
[ e e [ O N =Y

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitéset célzé programok a telepiilésen

Mivel6dési Haz vezet6jének szervezésében, Nyugdijas Klub szervezésében vehetnek részt az
id6seink a nekik szervezett rendezvényeken. Ezek a programok j6 hangulatban, sokak
megelégedésére telnek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id3sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Térsas kapcsolatok besziikiilése Nyugdijas Klub programjainak propagalasa

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Mozgéskorlatozott embertdrsaink a telepiilésen az akadalymentes kozintézmények elérhetoségében
szenvednek hatranyt.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
2012 45 51
2013 40 79
2014 38 44
2015 33 39
2016 33 36
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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WMegvéltozott munkaképesséell személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiilfk szama nemenként
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7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasédhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A Polgarmesteri Hivatal épiilete és a Miivel86dési Haz kényvtara nem érhet6 el akadalymentesen.

A kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettek. A kozosségi kozlekedésben
forgalomba dllitottak néhany alacsonypadlés jarmtivet. Ezek helykozi jaratok. helyi kozosségi
kozlekedés nincs a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémaék fejlesztési lehet&ségek
Kozépiiletek nem akadélymentesek Kozéptiletek akadalymentesitése palyazat
esetén
Eléitéletek felszdmolasa Altalénos Iskola Esély érak
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Onkorményzati, nemzetiségi ©nkorményzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség

- bemutatasa ,
A telepulési 6nkormdnyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat, civil szervezetek kozotti egyuttm(kddést az
érvényben lév6 ,, Egylttmikodési Megallapodds”-ok szabalyozzak

c) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Onkormanyzatunk tagja a K6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodési Onkormanyzati Tarsul4snak.

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Telepiilésiinkén Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik. A célcsoportokkal kapcsolatban
esélyegyenléségi tevékenységet nem végez. '

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek koziil a Nyugdijas Klub az id8s korosztéaly kapcsolatos feladatokat végzi. Civil
szervezet, de egyhazi a Rémai Katolikus Egyhazk6zség Caritas szervezete, mely a célcsoportokat
céliranyosan tamogato, segélyez6 tevékenységet veégez.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k nem vesznek részt a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A Német Nemzetiségi Onkorményzat tagja, valamint az érintett célcsoportok érdekeit képvisel6k
részt vettek a telepiilés EsélyegyenlGségi Tervének elkészitésében, az adatgytlijtésben valamint a
feltart problémak kezelésére, megsziintetésére irdnyul6 tevékenységek, tennivalok
megfogalmazasaban.

A teleplilés Esélyegyenl6ségi Programjat a telepiilés honlapjn, valamint az dnkormanyzat
Facebook oldalan mindenki szaméra hozzaférhet6vé teszi.

Az dnkormanyzat rendszeresen, de legalabb évente egyszer 0sszehivja az Esélyegyenldségi
Forumot, ahol nyilvanos tilésen biztositja barki szdmaéra a vélemeénynyilvanitas, valamint a
programok szervezésében vald részvétel lehetOségét.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak Kiilteriileten él6k életkoriilményei ‘
és/vagy Palyazat esetén tutfeltjitas, kozvilagitas
melyszegény- kiépitése, szervezett hulladékszallitas
ségben él6k

Korai sztiréssel megallapitott hatranyok
Gyermekek (pL logopédiaifc5 mosgésfejlédés 7 | Korai fejlesztések  biztositisa  az

e 6vodaban helyben, szakemberrel
elmaradasa
B Tarsas kapcsolatok besz{ikiilése Nyugdfjas Klub, Miivel6dési Haz
Id8sek . {14
programjainak propagalasa

Elszigetelédés gyermek megsziiletése | Mama-baba Klub, évodai nyitva tartds
Nék utdn, 6voda korai bezardsa, Egy-egy | véltoztatdsa, munkanapokon évodaban

napon nincs feliigyelet az 6vodaban feliigyelet biztositasa
Fogyatékkal | Kozépiiletek nem akadalymentesek, | Kozépiiletek akadalymentesitése
élok Eléitéletek felszamolasa pélyézat esetén, Iskolai Esély Ora

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése —kiemelve a feleldst
Romak
es{vagy ’ .Ku%tti:ruleten élék életkoriilményeinek Onkormanyzat polgarmestere
mélyszegény- | javitasa
ségben él6k
Korai sztiréssel megéllapitott hatranyok
Gyermekek | ( pl logopédiai, mozgésfejlédés | Onkorményzat képviselS-testiilete
elmaradésa
Id6sek Tarsas kapcsolatok besziikiilése Nyugﬂqas Klub vezeitje, MévelGdési Haz
vezetQje
Elszigetel6dés gyermek megsziiletése
N6k utdn, ovoda korai bezarasa, Egy-egy | Véddnd, dvodavezetd
napon nincs feliigyelet az d6vodaban
Fogyatékkal | Kozépiiletek nem akaddlymentesek, | Onkorményzat  polgarmestere,  iskola
élék El6itéletek felszdmolasa igazgatdja
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenlgségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C b E F G H 1 J

Inté A , Az intézkedés

© helyzetelemzés A célkitlizés Az e . megvaldsitasaho

zke . Kovetkeztetéseib dsszhangj intézkedgs | DrIMtezkedes | iiséges | Azintézkedés

dés Az intézkedés cime, ovetkez w esel Az intézkedéssel 0mmN wb@w. . Az intézkedés Az intézkedés . ... | eredményességét Y ‘m ..

p en feltart i1« . o | egyéb stratégiai P megvalosita o er6forrasok eredményeinek

sors megnevezése . <. | elémikivant cél tartalma felelése . mérd . ‘s

i esélyegyenlGségi dokumentumok sanak sz (human, fenntarthatésaga
zam ! P indikator(ok) o
a probléma kal hatarideje pénziigyi,
megnevezése technikai)

L. A mélyszegénységben él8k és a romak mw&v\mmv\mammmwnw .

1 | Kiilteriileten él6k |Rossz  utak, | Eletkoriilmé- | Onkormanyzat | Palyazati  pénzek | Kecskéd 2019. Palyazat pénziigyi tartésan
életkoralményeinek kozvilagitas nyek éves igénybevételével | Kozség januar 01.- | lezarasét fenntarthatd
javitasa hidnya, javuljanak koltségvetése | utkarbantartas, polgérmestere | t6l igazold iratok

szervezett megtjulé 2023.
wc:wmmeNmEﬁ mwma%‘m,\& december
as hianya wﬂ&&.ﬁﬁowﬂ 31.-ig

kozvilagitas,

hulladékszallitis

megszervezése

IL A gyermekek esélyegyenl8sége

1 | Korai sziiréssel megéllapitott | Logopédiai, Korai fejlesztés | Onkormanyzat | Gyogypedagogusok | Kecskéd 2019. Ovodavezet | pénziigyi
rmqg\u\wwg: ME wwomomwm&mr Jmo@mwmwm&mw&u helyben éves ENSm.mamm a rom%_ Kozség _.mH_EmH 01- | gves
mozgasieyiOces elmaradasa | ell, magatartas . | valésuljon meg | kéltségvetdse o<om&wmu kiiidn Snkorményzaté to beszamoldja

zavarok  korai w@uvamom.mor ennek a nak Képvisels- 2023.
felismerése, pénziigyi . P december
kezelése fedezetének testiilete 31
megteremtése, :
koltségvetésben
el6irasa

2

III. A nSk esélyegyenl8sége’

1 | Mama-Baba Klub | Elszigetel6dé | Tarsas Mama-Baba Védéné 2019. VédénS  éves | humén
mitkddtetése s a gyermek | kapcsolatok Klubot miikodtet a janudr 01- | beszamoltja

megsziiletése | alakuljanak ki védénd . 81 2023.
utén december
3l-ig
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elfogadasanak
hianya a
mindennapok-
ban

él6k
kapcsolatai
javuljanak,
elfogadd
kdrnyezetben
€lhessenek

Iskoldban Esély

Ora megtartasa

Iskola
Igazgatéja

januar 01-
161

2023.
december
31-ig

Iskola
Igazgatojanak
éves
tajékoztatdja
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A megvaldsitas folyamata

A Helyi Eselyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a W@ﬂmHmNmﬁmmew teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a
telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

”

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id@szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a kitizdtt célok megvaldsulésat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizéléasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el8készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd problémék megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az

Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl8ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelGen dokumentalja, iiléseird! jegyz8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti
modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlSségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szitkség szerinti
aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

7w

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A veleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat
koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban elért eredményekrdl, a monitoring
eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositisa
mellett. A nyilvanossag biztositisira az énkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyitdinak.
- Az dnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben tortén6 maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkorméanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szdmukra szolgdltatist nyuajié fél feleléssége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magara nézve katelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban 4llé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.,)

Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt
célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benytijtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az msWoHBmm_b%Nmﬁ képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisdért felelds személy intézkedik a felelds(6k)
meghatarozasardl, és — sziikség esetén ~ felelésségre vonasardl.

Az egyenld banasmdd elvét sértS esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgélatot
kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elhéritasar6l.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitésaiban lényeges valtozas kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.
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